FECHA:

HORA:

LUGAR:

ASISTENTES:

AUSENTES:

INVITADOS:

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA ORDINARIA No. 04

03 de Mayo de 2016
De las 8:00 a las 11:45 horas.
Jardin Botéanico, salon Heliconias.

Carlos Lugo Silva, Delegado de la Ministra de Educacion, quien
preside la reunion.

Maria Mercedes Rios Ayala, representante del doctor Sigifredo
Salazar Osorio, Gobernador del departamento de Risaralda.
Samuel Eduardo Trujillo Henao, representante de los
Docentes.

Wilson Arenas Valencia, representante Directivas Académicas.
Ramén Antonio Toro Pulgarin, representante de los
Egresados.

Carlos Andrés Gomez Florez, representante de los Estudiantes.
Francisco Guzman Cardona, representante del Sector
Productivo.

Juan Guillermo Angel Mejia, representante de los Exrectores
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector.

Mauricio Vega Lemus, designado por el Presidente de la
Republica, informd previamente no poder asistir por problemas
de salud.

Fernando Norefia Jaramillo, Vicerrector Administrativo y
Financiero.

Francisco Antonio Uribe Gémez, Jefe Oficina de Planeacion.
Martha Leonor Marulanda Angel, Vicerrectora de
Investigaciones, Innovacion y Extension.

Diana Patricia Gomez Botero, Vicerrectora de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario.

Maria Teresa Vélez Angel, Jefe Oficina Juridica.

Martha Lucia Villabona Bayona, Representante de los
empleados administrativos.

Actud como Secretaria Liliana Ardila Gomez, Secretaria General de la Universidad.
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Orden del Dia:
1. Verificacion del cuérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Consideracion al Acta Ordinaria No. 03 del 5 de abril de 2016.

4. Posesion doctor Juan Guillermo Angel Mejia, representante de los Exrectores
de la Universidad Tecnol6gica de Pereira.

5. Informe sobre el estado actual del sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo — SG-SST en la UTP, a cargo del Jefe de Gestion del Talento
Humano.

6. Proyectos de Acuerdo:

6.1 Por medio del cual se actualiza el Codigo de Etica y Buen Gobierno, a cargo
del Jefe de Gestién del Talento Humano.

6.2 Por medio del cual se autoriza la apertura de ampliacion del lugar de desarrollo
del programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion en el Barrio Cuba -Colegio
Jesus Maria Ormaza de la ciudad de Pereira, a cargo del Vicerrector Académico.
6.3 Por medio del cual se autoriza la apertura de ampliacion del lugar de desarrollo
del programa de Tecnologia Industrial en el Barrio Cuba -Colegio Jeslus Maria
Ormaza de la ciudad de Pereira, a cargo del Vicerrector Académico.

6.4 Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 41 del 27 de octubre
de 2015.

7. Informe ejecutivo ejecucion presupuestal primer trimestre 2016 (enero-marzo),
a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

8. Proposiciones y asuntos varios.

Desarrollo

1. Verificacion del cuérum.
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La secretaria informa que hay cu6rum para deliberar y decidir. El Presidente informa
que el Consejero Mauricio Vega Lemus se ha excusado por problemas de salud.

2. Aprobacion del orden del dia.

El Presidente da lectura al orden del dia, pregunta qué temas deben tratarse en el
punto de proposiciones y varios. La secretaria informa que se solicitara autorizacion
para modificar el calendario electoral y se solicitara autorizacion para extender el plazo
para el pago de las matriculas correspondientes al convenio de “Becas para Pepas”
suscrito con la Alcaldia de Pereira.

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo solicita se incluya el punto de seguimiento a
tareas.

Con estos ajustes es aprobado el orden del dia, quedando el punto de tareas
pendientes como punto 5.

3. Consideracion al Acta Ordinaria No. 03 del 5 de abril de 2016.

La secretaria informa que se recibieron observaciones de los doctores Juan Guillermo
Angel Mejia, Ramon Antonio Toro Pulgarin, Francisco Guzman Cardona y Maria
Mercedes Rios Ayala, los cuales fueron incorporados y reenviados a cada uno para su
verificacion.

Puesta a consideracion es aprobada por unanimidad con los ajustes antes referidos.

4. Posesion doctor Juan Guillermo Angel Mejia, representante de los Exrectores de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

La secretaria da lectura al oficio remitido por los exrectores de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, el 14 de marzo del presente afio, en el cual informan que han
designado al doctor Juan Guillermo Angel Mejia como su representante ante el
Consejo Superior Universitario por el término de 2 afios, teniendo en cuenta que el
periodo para el cual habia sido elegido vencié el pasado 7 de abril.

El Presidente toma juramento al doctor Juan Guillermo Angel Mejia y le da la
bienvenida.

5. Tareas Pendientes

La secretaria informa que estd pendiente el analisis de la situacion de los docentes,
trabajo que esta a cargo de la comision integrada por los Consejeros Ramoén Antonio
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Toro Pulgarin, Carlos Andrés Gomez Flérez, Samuel Eduardo Truijillo, y el Vicerrector
Académico; adicionalmente, se previo invitar al doctor Carlos Lugo Silva cuando
tuvieran una propuesta.

La segunda tarea corresponde al informe que presentard el Jefe de Gestion del Talento
Humano sobre el estado actual del sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el
trabajo.

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo solicita se incluya como tarea pendiente la
propuesta de reglamento interno de los periodos Sabéticos, que quedo a cargo de una
comision el afio anterior, integrada por el Decano Wilson Arenas Valencia, el
Vicerrector Académico y él, la cual no esta relacionada en el cuadro enviado por la
secretaria. Sobre esta tarea informa que desde enero del presente afio le enviaron al
Vicerrector Académico un borrador, pero hasta el momento no se han reunido.

Comenta que para dar cumplimiento a la primera tarea, envié en calidad de
representante de los docentes y coordinador de la Comision una solicitud a los
decanos y a la oficina de sistemas para que aportaran antes del 1° de marzo la
informacién correspondiente a las necesidades de docentes de planta de su facultad
por dependencia con estudiantes matriculados; sin embargo, hasta la fecha solamente
recibieron la informacién de la oficina de sistemas sobre matriculados por centro de
costo y horas programadas por centro de costo; de las decanaturas solamente han
recibido las de la licenciatura de Espafiol y Literatura e Ingenieria Mecanica.

Informa ademas que se invitd a la Doctora Gloria Arboleda de la Universidad del
Cauca, pero aun no se tiene confirmada la fecha en que puede acompaniarlos.

Solicita que la informacion sobre necesidades docentes sea requerida a los Decanos
desde este Consejo o desde la Rectoria para contar con los insumos necesarios para
un andlisis integral del tema y coordinar una fecha en la que pueden reunirse con los
integrantes de la Comision que viven por fuera de Pereira.

El Presidente propone enviarles nuevamente las solicitudes firmadas por él como
Presidente del Consejo Superior; en cuanto a la fecha comenta que le es posible el
martes 10 en la tarde o el miércoles 11 en la mafiana, queda pendiente de coordinar.

6. Informe sobre el estado actual del sistema de gestiéon de la salud y la seguridad en el
trabajo — SG-SST en la UTP, a cargo del Jefe de Gestién del Talento Humano.

El doctor Jairo Ordilio Torres explica que el informe cumple con el rigor de las
preguntas que el Consejero Samuel Eduardo Trujillo planted.
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La primera relacionada con los integrantes del equipo de trabajo y sus funciones, por
parte de la Universidad 7 profesionales y él como coordinador y de la ARL SURA, 13
profesionales que brindan asesoria y acompafiamiento.

La segunda pregunta hace referencia a las estrategias de comunicacion e interaccion,
entre las cuales menciona, la creacion de mesas de trabajo con integrantes de enlace
designados por facultades, un taller de induccion y sensibilizacion a Decanos y
Directores de Programas, jornadas de induccién y re-inducciébn para todas las
facultades, comunicados alusivos al SGSST a través del sistema de informacion de la
Universidad y jornada “dia de la salud y la seguridad en el trabajo”.

La tercera pregunta se relaciona con los elementos de proteccién, comenta que se
identificaran los requerimientos por facultades, para programar las entregas de los
elementos de proteccion en cada uno de los programas, empezando por los
laboratorios.

Presenta la propuesta del plan de capacitacion e informa que ya fue concertada y
aprobada por SURA, va desde el 12 de mayo hasta el 17 de noviembre del presente
afo.

Manifiesta que seran intervenidas las 9 facultades y la estructura de acuerdo con la
normativa vigente (Decretos 1443 de 2014, 1072 y 055 de 2015) es:

*Diagndstico condiciones de trabajo y salud, entre los meses de mayo y junio.

*Gestion de peligros y riesgos (diagnéstico de condiciones de higiene y seguridad
industrial)

*Gestion de la salud (medicina preventiva y del trabajo)

*Gestion integral de riesgos

*Evaluacion y mejora continua

*Estudiantes en practica

Explica el alcance de cada uno de los componentes, y el plan de trabajo detallado.

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo manifiesta que es muy satisfactorio recibir este
informe, considera que es muy diferente a lo que se tenia, realmente no habia existido
un programa como el planteado hoy; considera que ésto definitivamente va a cambiar
favorablemente a la Universidad; encuentra una articulacién entre SURA y el Copasst,
un plan que integra a todas las dependencias de la Universidad, elaborado por
facultades, de acuerdo con sus necesidades. Finalmente, solicita que se presente un
informe sobre el cumplimiento del mismo.
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La doctora Maria Mercedes Rios Ayala, pregunta si existe un plan de accién con
indicadores, se le informa que si se tiene, a lo cual ella manifiesta que es necesario el
seguimiento a este plan el que debe presentarse de acuerdo con la solicitud del
Consejero Samuel Eduardo Trujillo.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia manifiesta que segun la presentacion se van
a hacer muchas cosas, por lo tanto solicita que de ese seguimiento planteado se
presente un informe en el mes de julio.

El Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin expresa la importancia de que en el
diagnéstico que se va a realizar se identifiquen problematicas tales como la
imposibilidad de acceso de los carros de bomberos por las porterias de la Universidad
y la falta de obras de infraestructura para discapacitados, para que se plateen las
posibles soluciones, ya que estan generando riesgos que pueden terminar en un
problema mayor.

El doctor Jairo Ordilio Torres expresa su agradecimiento por todos los aportes.
6. Proyectos de Acuerdo:

6.1 Por medio del cual se actualiza el Codigo de Etica y Buen Gobierno, a cargo del
Jefe de Gestién del Talento Humano.

La secretaria recuerda que en el mes de febrero el Presidente presentd una propuesta
del Ministerio sobre la revision y ajuste de algunas reglamentaciones internas, una de
ellas corresponde al Codigo de Etica y Buen Gobierno, sobre el cual existen dos
Acuerdos del Consejo Superior, los cuales fueron revisados y ajustados a la normativa
vigente e incorporados en un solo Acuerdo, que es el que se pone a consideracion.

El doctor Jairo Ordilio Torres informa que en este Acuerdo se recogieron unos
elementos del Ministerio de Educacién que estan inmersos dentro de sus metas
sectoriales de Educacién y es en esos elementos nuevos en los que se va a
concentrar.

Explica que este Cdédigo se concibe como un conjunto de politicas, pautas,
comportamientos que deben ser adoptados por quienes ejercen el gobierno funcional
en la Institucion.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia considera que no debe diferenciarse
gobierno y funciones, un codigo de ética debe regir a todos los estamentos, solicita que
en ese sentido se ajuste el documento.
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El doctor Jairo Ordilio Torres continua explicando que lo que pretende el Cédigo de
Etica es el fortalecimiento de estrategias de autoevaluacion y control, procesos de
gestion, participacion ciudadana y control social, cumplimiento de los fines del Estado y
cultura organizacional.

Se sustenta en 4 ejes:

1. Orientacion Estratégica de la Universidad Tecnolégica de Pereira

2. Politicas de Buen Gobierno para la Universidad Tecnoldgica de Pereira

3. Administracion del Codigo de Etica y Buen Gobierno

4. Politicas de Divulgacion y Modificacion de la Declaracion sobre Politicas y
Compromisos de Etica y Buen Gobierno

El Consejero Ramon Antonio Toro Pulgarin exalta la forma como se llevé a cabo la
rendicion de cuentas por parte de la administracion, considera que el formato fue muy
llamativo, bien logrado, y se contdé con una nutrida participacion, considera que desde
el alto gobierno evidencia un trabajo conjunto y articulado.

El Presidente informa que su deseo era estar presente en la rendicion de cuentas, pero
no le fue posible llegar debido al clima que se presenté ese dia en Pereira.

Retoma la palabra el doctor Jairo Ordilio Torres, explica que la esencia es la unién de
dos Acuerdos, el 26 de 2013 y el 11 del 2014, incorporando la normativa vigente y los
elementos sugeridos por el Ministerio, tales como: el sistema integral de gestion, la
responsabilidad con el acto de delegacion, el compromiso con la cooperacion
internacional, el compromiso con el bienestar universitario y la responsabilidad social y
finalmente un glosario, los cuales se encuentran en las paginas 14, 18, 22, 28 del
proyecto de acuerdo.

El Presidente manifiesta que la pretension del Ministerio es ir actualizando las normas
de la Institucion.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia comenta que el tema de la ética es muy
complejo, se confunde con la moral porque las definiciones no estan muy claras, moral
viene de la costumbre, por lo tanto, es moral aquello que esta en concordancia con lo
gue es la practica y el bienestar de la comunidad, considera que lo ético es un
concepto mas personal, es subjetivo, o que es para una persona puede no serlo para
otra.

Le toca el tema de los docentes, pues cuando son de tiempo completo no se les puede
cargar con mas horas, pero, si pueden trabajar en otras instituciones, y en ese caso,
deberian informarle a la Universidad que estan ensefiando en otro centro educativo, es
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muy delicada la lealtad con la institucién, ya lo mencionaba el Presidente del Consejo
sobre las investigaciones de docentes que trabajan en dos Universidades, de quién es
la propiedad intelectual, todo se vuelve valores éticos. En cuanto a los miembros del
Consejo Superior, también considera que le deben lealtad a la Universidad, pone
ejemplos tales como el mencionado por el Rector de la Universidad Libre quien le
manifestd que los Rectores de las Universidades privadas estaban molestos porque la
Céamara de Comercio se habia dedicado a ofrecer programas de posgrado con una
Universidad privada montandole competencia a las universidades de aqui que son las
que le aportan a la Camara de Comercio, y pegunta si en ese caso habria un conflicto
ético o n6. Va mas alla, y lamenta que no esté el doctor Vega presente, pero afirma
gue él siendo miembro del Consejo Superior, es agente de una universidad privada
para ofrecer programas de posgrado, se pregunta si hay o no un conflicto ético, o por lo
menos si no lo hay, debe anunciarlo al Consejo Superior.

Considera que los temas de confidencialidad y manejo de la informacion, deben quedar
muy claros en el Acuerdo, no afirma si los ejemplos dados son o0 no éticos, lo
importante es que quede clara la actuacién de todos los miembros de la Institucion,
gue en todas las circunstancias se pongan las cartas sobre la mesa.

El Consejero Francisco Guzman Cardona expresa que es un documento dificil de
entender, para hacerlo se debe tener cierta capacidad; considera que lo adecuado es
manejar cédigos de conducta que le aclaren a los miembros de la comunidad lo que se
demanda de ellos, qué estd permitido y qué no lo esta, evitando asi la libre
interpretacion.

La Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extension comenta que en el tema
investigaciones, participacibn de los docentes, propiedad intelectual, se esta
trabajando en un proceso de reglamentacién que permita aclarar las situaciones antes
planteadas.

El Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin, comenta que la Universidad ya ha vivido
una situacién delicada con un tema que esté en la frontera de lo que se puede y lo que
no se puede, como es el de la asignacion de puntos por parte del CIARP, todo lo que
esto ha desatado para la Universidad, considera que la recomendacién del Consejero
Francisco Guzman Cardona es pertinente para evitar la subjetividad, que el cédigo de
ética pueda contar con estas herramientas.

La Vicerrectora de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario comenta que
desde la Vicerrectoria han avanzado mucho con los estudiantes en la catedra de
responsabilidad social, cuentan con un grupo de expertos en el tema, opina que
pueden trabajar en esta propuesta con el comité de ética.
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El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia opina que, bueno es lo que es bueno para la
colectividad, igual, malo es lo que es malo para la colectividad, no lo que le convenga a
cada uno de manera particular, que es lo que hoy impera en la sociedad colombiana, lo
gue esta llevando a los abismos de descomposicién del esquema democratico, de
nuestra forma de gobierno. Expresa que hay una clave que es “la transparencia”, en la
medida en que las cosas son puUblicas, empieza a desaparecer la linea de las
interpretaciones individuales, si se pone como elemento transversal en el codigo, vale
la pena.

El Presidente hace tres reflexiones, la primera, la importancia del debate entre la ética
y la moral, la segunda, la transparencia como elemento fundamental y la tercera, los
dos tipos de normatividad, una preventiva, como el codigo de ética que incorpore las
conductas que se han mencionado y otra que es igualmente valiosa para no incurrir en
conductas disciplinables, que corresponde a la campafia de divulgacion y las
actividades permanentes de reflexion.

El Consejero Carlos Andrés Goémez Florez hace énfasis en los temas de la
transparencia y la legalidad. Considera que un cédigo como este debe ser producto de
una gestién universitaria, opina que han cambiado muchos conceptos como el de la
autonomia, se requiere una discusion por parte de toda la comunidad universitaria.

El Consejero Wilson Arenas Valencia manifiesta que se requiere una estrategia de
cémo se llega a los diferentes actores; considera que es importante seguir trabajando
en la construccioén colectiva alrededor de éste que es un tema normativo.

El Rector retoma las apreciaciones del Consejero Carlos Andrés Gomez Florez, en
cuanto a gue se van perdiendo los limites, las fronteras en términos de la gestién de la
Universidad.

El Consejero Francisco Guzman Cardona manifiesta el cuidado que se debe tener en
el marco general que orienta las relaciones de la Universidad, considera que estos
elementos deben primero comprometer a quienes marcan el rumbo, administran
recursos y hacen parte del gobierno, para los demés se deben prever actos de
disciplina y conducta, de lo contrario se correria el riesgo de convertir el Consejo
Superior en un sanedrin.

El Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin expresa que existe una dinamica muy
grande en la Universidad, de hecho ya existen Spin Off y la Vicerrectoria de
Investigaciones tiene un gran reto para reglamentar temas como las patentes, la
propiedad intelectual, entre otros de muchisimo cuidado, ya que ésta sera en el futuro
la fuente de recursos de la Universidad.
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La doctora Maria Mercedes Rios Ayala comenta que cuando se habla de codigo de
ética se piensa en unos parametros de obligatorio cumplimiento, por lo tanto debe ser
tan claro que el que lea entienda y alli también se establecen los érganos que rigen la
Universidad, que la componen y por eso todos estan llamados a dar testimonio de sus
actuaciones y como establece unos parametros éstos a veces se pueden convertir en
subjetivos y eso es lo que hay que orientar, que sea un cédigo objetivo.

La Vicerrectora de Investigaciones, Innovacién y Extensién aclara que lo que es
propiedad intelectual, licenciamiento, confidencialidad, derechos de autor, Spin Off, se
va a trabajar con un experto a nivel nacional a través de talleres en los que intervengan
las dependencias que interactdan en el tema, con el fin de expedir una reglamentacion
al respecto.

El Presidente opina que hay muchos temas que requieren reglamentacion, en el caso
del coédigo de ética, considera que se puede revisar la propuesta que hay actualmente,
abrir la posibilidad de recibir observaciones de todos los estamentos y luego
consolidarlo.

El doctor Juan Guillermo Angel Mejia manifiesta que la idea seria no aprobar el
documento puesto a consideracién, pedirle a la Universidad que recoja los conceptos
que se han dado por parte de los miembros del Consejo y revisar el documento en su
totalidad, dar un plazo de un mes para presentar una nueva propuesta. Comenta que
conoce los reglamentos de las Universidades de California y Stanford y cree que vale
la pena revisarlos.

Finalmente, el Presidente concluye que el cddigo podria establecer unos principios
generales orientados por la transparencia, aplicables a toda la comunidad, en ellos se
debe definir cudles temas requieren una normatividad especial, e incorporar una
reglamentacién especifica para los érganos de gobierno. Se otorga un plazo de 2
meses para realizar este trabajo.

6.2 Por medio del cual se autoriza la apertura de ampliacion del lugar de desarrollo del
programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion en el Barrio Cuba -Colegio Jesus
Maria Ormaza de la ciudad de Pereira, a cargo del Vicerrector Académico.

6.3 Por medio del cual se autoriza la apertura de ampliacion del lugar de desarrollo del
programa de Tecnologia Industrial en el Barrio Cuba -Colegio Jesus Maria Ormaza de
la ciudad de Pereira, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico encargado, Wilson Arenas Valencia, informa que en reunion
del pasado 13 de abril, el Consejo Académico recomendé al Consejo Superior trasladar
los dos programas al Colegio Jesus Maria Ormaza del Barrio Cuba, a través de un
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convenio con la Alcaldia de Pereira; explica que para otorgar este aval el Consejo
Académico recibié de los Consejos de Facultad el analisis académico de estos
programas. Comenta ademas que su justificacion radica en el déficit que tiene la region
y el pais en profesionales capacitados en sistemas y computacion. El programa de
Tecnologia Industrial es un programa cercano en términos de productividad al sector
empresarial. La Universidad se compromete a extender sus programas, su contenido y
docentes y la Alcaldia a ofrecer la infraestructura y la logistica que ellos demandan.

El Rector complementa que se cuenta con apoyo del Ministerio de Educacién a través
del programa TyT se lograron gestionar 400 millones de pesos, por lo tanto no afecta el
presupuesto de la Universidad. Se aprobaria una cohorte que tiene asegurada su
financiacién. El Presidente agrega que en el caso delas carreras de Ingenieria y
Computacién existe un déficit en el pais de cerca de 97.000 profesionales al 2018, y en
el caso de los programas TyT existe un déficit de 390.000 egresados de carreras
técnicas y tecnolégicas en el pais.

La doctora Maria Mercedes Rios Ayala comenta que cada vez que se debe asistir a un
Consejo Superior revisan los temas con el sefior Gobernador y en este caso, si bien lo
que se propone es la ampliacion de los programas, con la cual estan de acuerdo, se
preguntan cémo se desarrollara el tema de laboratorios, salas de computo, biblioteca,
internet, en un Colegio como el Ormaza; ademas de la contratacién de los docentes y
el acompafiamiento que deben hacer a los estudiantes.

El Rector informa que para que el Ministerio apruebe esta ampliacion se debe
demostrar el cumplimiento de todos los requisitos. El Presidente aclara que el sistema
de aseguramiento es muy riguroso, si no se cumple con estas exigencias no se
autoriza la ampliacion.

El Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin celebra este ejercicio porque el Barrio
Cuba lo requiere y se lo merece. Sugiere que se ofrezcan en ciclos propedéuticos, es
una ventaja competitiva que se otorgaria en el programa, las empresas regionales
adolecen de personas capacitadas en estas areas.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia entiende que se quiera satisfacer una
demanda clara de estos profesionales, pero abrir estos programas en las condiciones
propuestas disminuye la calidad, ademas la formacién universitaria no es solo aprender
de tecnologia, es tener contacto con estudiantes de otras carreras, por lo tanto, estos
son programas que no ofrecen la misma calidad. Siendo un compromiso del Alcalde y
que la Universidad le quiere ayudar, propone que se estudie en el Colegio Ormaza lo
bésico y los estudiantes vengan a la Universidad a terminar, considera que seria algo
mas serio desde el punto de vista académico. Da su voto positivo a los dos Acuerdos,
pero sugiere se revise su propuesta.
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El Rector atendiendo las inquietudes del Consejero Ramon Antonio Toro Pulgarin,
informa que ya se tiene aprobado por Consejo de Facultad el programa de Tecnologia
en Desarrollo de Software, faltaria la aprobacion en los Consejos Académico y
Superior.

En relacion con los programas a ofrecer en el Barrio Cuba manifiesta que los
estudiantes podran hacer uso de todos los servicios de la Universidad.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Flérez manifiesta estar de acuerdo con el
Consejero Juan Guillermo Angel Mejia, se habla de la prestacion de un servicio, pero,
qué tipo de educacion se les va a ofrecer, qué garantias tienen los estudiantes, con
cudles docentes se ofreceran estos programas, los estudiantes estarian por la noche
porque el colegio es de jornada Unica, es decir, que termina a las 4 de la tarde, o sea
gue la Universidad empezarian a las 5 de la tarde; son estudiantes que no recibirian
una formacion integral; comenta que ademas recibié quejas de los estudiantes del
Colegio pues desconocen que este tema se trataria hoy en este Consejo y partes del
colegio tiene fallas de infraestructura.

El Rector aclara que la Alcaldia tiene unas obligaciones en el marco del convenio, da
lectura a algunas de ellas:

1. Facilitar y mantener una aula por cada cohorte con su respectivo mobiliario de nivel
universitario para minimo 35 estudiantes cada una, dos baterias de servicios sanitarios,
dos aulas de informéatica con los equipos de coOmputo, equipos audiovisuales y con
acceso a Internet, espacios de recreacion y deporte adecuados y dotados, entre otros
requeridos para el desarrollo de los programas académicos. 2. Responder por los
servicios de celaduria, aseo y mantenimiento de las instalaciones y el mobiliario
requerido para el programa. 3. Facilitar los servicios de apoyo inherentes al proceso
educativo, entre los que se encuentran: material bibliografico, espacios de aprendizaje,
sala de profesores, servicio de enfermeria adecuado y en funcionamiento, programa de
atencion de primeros auxilios que incluya servicio de ambulancia y rutas de atencion en
caso de accidentes, servicio de cafeteria, carteleras para el manejo de la informacién
de bienestar universitario y demas necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas que se programen. 4. Responder por los aspectos organizacionales del
programa por intermedio del coordinador del mismo, y en general por la logistica
requerida para ofrecer y llevar hasta su culminacién las cohortes de los programas
objeto de este convenio.

Espera que la Alcaldia cumpla con todas las obligaciones para que se puedan ofrecer
estos programas.



Acta Ordinaria de Consejo Superior No. 04 del 3 de mayo de 2016 13

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo pregunta si para el modelo de estos programas
cofinanciados es mejor ofrecerlos por cohorte; el Vicerrector Administrativo le confirma
que la normativa que rige estos programas es el Acuerdo 21 de 2007, por lo tanto, su
apertura depende del cumplimiento del punto de equilibrio.

El Consejero Francisco Guzman Cardona esta de acuerdo con los programas,
considera que corresponden a la pertinencia social de la Universidad, sin embargo,
cree que es un gran reto mantener el nivel, lo que queda expuesto es el nombre de la
Universidad, por lo tanto la exigencia debe ser absoluta.

El Consejero Carlos Andrés Gémez Fl6rez manifiesta que no le quedé claro el tema de
la docencia, el Vicerrector Académico encargado, Wilson Arenas Valencia, explica que
se maneja con los profesores de planta a través de los incentivos previstos en el
Acuerdo 21 de 2007.

El Presidente pone a consideracién los dos proyectos de acuerdo correspondientes a
los puntos 6.2 y 6.3. Son aprobados por 7 votos a favor y uno en contra, del Consejero
Carlos Andrés Gomez Flérez, por las razones que antes expuso, ya que esta oferta de
programas va en desmedro de la calidad.

6.4 Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 41 del 27 de octubre de
2015.

La secretaria recuerda que el afio pasado se aprob6 el Acuerdo 41 por medio del cual
se modificaba la reglamentacién para el estimulo de la Beca Jorge Roa Martinez,
contenida en el articulo 150 del Reglamento Estudiantil. En dicha reglamentacién se
aprobo otorgar una beca por programa académico de pregrado a los estudiantes que
obtuvieran el mayor promedio de grado, aprobando la totalidad de asignaturas en el
namero de semestres establecido por el plan de estudios, sin perder ni cancelar
asignaturas, y para los casos de empate se determinaron los siguientes parametros:

1. Mayor puntaje en el examen de calidad de la educacion superior (PRUEBAS SABER
PRO).
2. Menor tiempo en la culminacién de sus estudios en la Universidad.

Explica que la aplicacion de estos parametros genera dificultades, ya que las pruebas
SABER PRO se presentan al final del afio y los resultados se conocen en el primer
trimestre del afo siguiente, lo que le impide al estudiante participar del reconocimiento
con sus comparieros de cohorte, y culminar los estudios en menor tiempo del previsto
en el Plan de Estudios es una excepcionalidad dificil de cumplir. Por tal motivo se
propuso fijar un parametro diferente, tomar tantos decimales del promedio hasta lograr
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el desempate y asi se aprobd por el Consejo Académico; no obstante, se recibié de
parte de la Oficina de Sistemas una simulaciéon segun la cual puede haber empate
hasta con 14 decimales, en consecuencia, se hace necesario fijar otro mecanismo de
desempate, ademas del sorteo que debe ser el que finalmente lo dirima, en caso de
ser necesario. Le da la palabra al Vicerrector Académico encargado quien explica el
otro criterio, el cual consiste en comparar los promedios de los estudiantes empezando
desde el ultimo semestre.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Flérez manifiesta que hace falta discutir el tema de
los estudiantes transferentes que también est4d previsto en la propuesta de
modificacion. La secretaria manifiesta que efectivamente la propuesta contiene otra
modificacion en el sentido de otorgar la Beca Jorge Roa Martinez a los estudiantes que
hayan cursado como minimo el 80% de la carrera en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, pues se analiz6 que los estudiantes transferentes se encontraban en una
situacién privilegiada. El Consejero Carlos Andrés Gémez Flérez no estd de acuerdo
con esta proposicién porque este porcentaje puede afectar el derecho a la igualdad si
un estudiante viene de una Universidad que tenga las mismas condiciones de la
nuestra, con los mismos contenidos y componentes pedagdgicos. El Consejero Juan
Guillermo Angel Mejia aclara que el derecho a la igualdad también lo tiene el
estudiante que ha estado toda la carrera en esta Universidad, el derecho a la igualdad
corresponde a que quienes compiten lo hagan con las mismas reglas.

El Consejero Samuel Eduardo Trujillo estaria de acuerdo si viniera de un programa
acreditado.

El Consejero Francisco Guzman Cardona esta de acuerdo con lo planteado por el
doctor Juan Guillermo Angel Mejia, la igualdad de condiciones se da con las reglas de
la Universidad, pues si esta es mas exigente que otras universidades no hay igualdad;
no obstante cree que si puede darse cuando se trata de programas acreditados.

El Presidente pone a consideracién la propuesta sustituta, que corresponde a permitir
que compitan por la Beca Jorge Roa Martinez en un programa de pregrado los
estudiantes transferentes de programas acreditados. Se obtienen solo dos votos a
favor, en consecuencia, queda aprobada la propuesta originalmente presentada, es
decir, “otorgar la Beca Jorge Roa Martinez a los estudiantes que hayan cursado como
minimo el 80% de la carrera en la Universidad Tecnoldgica de Pereira”.

El Consejero Ramoén Antonio Toro Pulgarin recuerda que cuando se plante6 la
modificacion a la reglamentacion habia una problemética por un represamiento que
existia de las becas otorgadas y en ese hay un reto que cumplir; solicita que para la
proxima reunién se presente un informe al respecto.
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7. Informe ejecutivo ejecucion presupuestal primer trimestre 2016 (enero-marzo), a
cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Vicerrector Administrativo y Financiero da lectura al informe remitido previamente a
los Consejeros, que contiene la ejecucién presupuestal de ingresos, la ejecucion de
gastos, las reservas y la ejecucién presupuestal de ingresos a diciembre 2015 vs 2014.
Recuerda que se ha incorporado en las plantillas enviadas por el Ministerio.

El Presidente le pregunta como ve las finanzas de la Universidad. El Vicerrector
informa que en esta vigencia hay un comportamiento normal, esta mejor de lo previsto,
porque se han ganado unas licitaciones muy importantes. El Rector comenta que la
Universidad tiene los mismos recursos que la Universidad de Caldas y ellos tienen
13.000 estudiantes y 8.000 millones por la estampilla y la Universidad Tecnoldgica
tiene 18.500 estudiantes y aun no tiene estampilla.

El Consejero Ramén Antonio Toro Pulgarin comenta que mucha de la gestion que
hace la Universidad la hace con el mismo Estado, es una operaciéon comercial pero en
buena medida con el mismo Estado, como la Licitacion del Sena por 10.000 millones,
es el mismo Estado dandole recursos por otra via. Considera que lo importante es que
no se vaya a entender la eficiencia de la Universidad en la consecucién de recursos
como una desventaja, en el sentido de que se disminuyan en algin momento dichos
aportes. El Presidente opina que parte de la misién de la Universidad es precisamente
esa proyeccion social a través de la extensidn, aportar el conocimiento acumulado.

El Vicerrector Académico encargado comenta que se hizo un trabajo importante
relacionado con la actualizacién del RUP de la Universidad, pasando de 30 contratos
inscritos 775 contratos, y esto le permite a la Universidad tener mayores oportunidades
de participacién en estos procesos.

El Vicerrector Administrativo y Financiero comenta que la relacion Universidad —
Empresa se ha aumentado, es una relacién bidireccional muy enriquecedora. Informa
gue la Universidad esta en el segundo lugar en cuanto al manejo financiero y en
calificacion de riesgos esta en AA+.

La doctora Maria Mercedes Rios Ayala avala el informe, solicita que estos informes
tengan una certificacion de la Revisora Fiscal de la Universidad en cuanto al
cumplimiento de indicadores.

El Consejero Francisco Guzman Cardona ve un gran potencial de ingresos en las
pequefias y medianas empresas, quienes requieren consultorias, asesorias y
acompafamiento. Considera que vale la pena investigar el mercado que hay alli.
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Propone que se trabaje en un modelo que conocié en Alemania, con el cual los
estudiantes pueden hacer su carrera en las empresas.

8. Proposiciones y asuntos varios.

8.1 Solicitud de ajuste al calendario electoral.

La secretaria informa que la convencion de egresados tuvo que modificar la fecha del
12-13 de agosto al 19-20 de agosto y como en dicha convencion se elige al
representante de los egresados al Consejo Superior, en la Resolucion que establecio el
calendario electoral se habia dispuesto como fecha el 13 de agosto y debe modificarse
para el 19 de agosto; adicionalmente el 20 de mayo se realizaran las elecciones de
representantes a varios comités y aquellos que queden desiertos debemos volver a
convocar a elecciones. El Presidente pone a consideracion la propuesta, es aprobado
por unanimidad.

El doctor Ramon Antonio Toro Pulgarin agradece el despliegue de la Universidad en la
convencion. Solicita un espacio en la préxima reunién para presentar un informe de las
actividades que se tienen programadas.

8.2 Solicitud autorizacion para reservar cupos a los estudiantes del programa “Becas
para Pepas” de la Alcaldia de Pereira.

El Vicerrector Administrativo y Financiero informa que la Universidad suscribié un
convenio con la Alcaldia de Pereira para ofrecer 1000 becas a estudiantes. Este
programa estd incluido en el Plan de Desarrollo, pero la Alcaldia no tendra
disponibilidad presupuestal hasta tanto no sea aprobado por el Concejo Municipal y
ajustado por la administracion, fecha que esta prevista para el 15 de julio, siendo
posterior a aquella establecida en el calendario de la Universidad para el pago de la
matricula; por lo tanto, la Alcaldia ha solicitado se le guarden los cupos a aquellos
estudiantes que cumplan con los requisitos de dicho programa hasta esa fecha.

Explica que existen todas las garantias, ya que en el menor de los casos, si el
programa no se diera, la Universidad le puede dar la opcién de matricularse a esos
estudiantes y a los que siguen en la lista de inscritos.

Se aprueba la solicitud. La secretaria enviara a los Consejeros copia del acta de
intencidn suscrita entre la Universidad y la Alcaldia, el oficio del Alcalde solicitando este
plazo y el memorando enviado por el Vicerrector Administrativo y Financiero.
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El Rector solicita un espacio para explicar como quedaron los seguros de la
Universidad, le da la palabra al Vicerrector Administrativo y Financiero, quien explica
que no fue un proceso facil, comenta que la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual se ampli6 a 2.000 millones como se habia sugerido, le pide a la
doctora Maria Teresa Vélez Angel informe sobre el proceso que se adelanto.

La doctora Maria Teresa Vélez Angel informa que se adelanté un proceso licitatorio en
el que se tuvo muchas dificultades porque solo se presentd una compafia para el
grupo de riesgos financieros, siendo necesario declarar desierta la licitacion, salvo para
este grupo de aseguramiento. Explica que acuerdo con el Estatuto de Contratacion de
la Universidad, cuando se declara desierto un proceso licitatorio el Rector puede
adjudicar directamente, sin embargo, se tomé la decisién de invitar a 12 compafias
locales y nacionales para que presentaran sus propuestas, pero desafortunadamente
tampoco se presentd ninguna, por lo tanto se propici6 una reunion con el
Representante de la Previsora, compafia que habia manejado anteriormente los
seguros de la Universidad, y se hizo una buena negociacion sin salirse de los
pardmetros del pliego de condiciones inicial, bajando valores y aumentando cobertura.

El Rector manifiesta que no se hizo un buen acompafiamiento por parte del corredor de
seguros Delima Marsh. Se sugiere oficiarles expresando la inconformidad de la
Universidad en este proceso.

Una vez agotado el temario, se da por terminada la reunién siendo las 11:45 p.m.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria



